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Osquadros
intermeédios

‘ aramentealvode
atencdoe protegi-
dos pelo anoni-
matoinstitucio-
nal, osquadrosin-
termédios da Administra-
¢do Publicapassam, porre-
gra, despercebidosaos ho-
lofotes doscidaddos, sem
que estesos responsabili-
zemouescrutinem. Trata-
-se,emgrande parte, de
funcionarios cujo maior
meéritoreconhecidofoite-
rementradonaalturacerta
edirectamente paralugares
cujotempo seencarregou
depromover. Nuncaapre-
sentaram curriculum com-
pativele foram dispensados
de percorrer os degraus

Representam
0 primeiro patamar
‘ do favorecimento
pessoal e do abuso
‘ de poder no Estado

normais deumaestrutura.
Excepcoes a parte, sdo
muitas vezesos mentores
depraticas administrativas
poucoassertivas.E, facea
‘ suapropriainseguranga,
reagemdeformaemocio-
nale vingativa, urdindo
planos que desvirtuamalei
easordens superiores, ex-
trapolando interpretagdes
abusivas eimpondoilegali-
dades. Representam o pri-
meiro patamar dofavoreci-
mentopessoale deabuso
dopoder. Exigem obedién-
ciacega; nuncaobedece-
ramaninguém. Soboescu-
dodoseleitos, julgam que
tudolhesédevido, semte-
remde mostrar competén-
ciaetrabalhofeito. Eterni-
zam-senoslugareseeter-
nizamaincompeténcia.




